SOPIMUS OPETTAJIEN MUUTTOTYON KORVAAMISESTA

Sopimuksen tarkoitus ja sisaltd

Talla sopimuksella sovitaan opettajien muuttotydn korvaamisesta. Tama sopimus korvaa
aiemman, 16.9.2019 tehdyn sopimuksen ja on voimassa toistaiseksi.

Muuttotyon korvaaminen Ruskon kunnassa

Opettaja, joka suostuu rehtorin pyytdmana muuttamaan koulun opetustiloja, on oikeutettu
muuttokorvaukseen seuraavin ehdoin:

- Muuttotdissa kaytetaan alan ammattihenkilostéa (esim. huonekalujen/pulpettien
siitdminen/muuttolaatikoiden lastaus muuttoautoihin ja autojen ajo)

- Muuttokorvausta ei makseta opettajan omien tavaroiden muutosta.

- Sopimus koskee ainoastaan kunnan omistamien tavaroiden (esimerkiksi
opetusluokkien, kaytavien opettajainhuoneen ja varastojen opetustarvikkeita)

muuttotydn (tavaran lajittelu, pakkaaminen, huoneen sisdiset siirrot ja purkaminen).

- Rehtori sopii etukateen yksittdisen opettajan kayttéon osoitetun tuntimaaran
muuttoty6ta varten.

- Mikali opetusvelvollisuusajassa tydskentelevalle opettajalle sovitaan tuntimaarainen
muuttoty®, korvaus on 25 €/tunti.

- Liitteena on tarkempi ohjeistus opettajille, jossa on otettu kantaa myds oppilaiden
kaytosta muuttoapuna.
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Liite
OHJE OPETTAJILLE MUUTTOTYOHON

Tama ohje on Ruskon kunnan opettajille mahdollista muuttotyéta koskien. Ohje perustuu
OAJ:n ohjeeseen.

Tyo6pisteen siirtyminen toiseen paikkaan merkitsee tavaran lajittelua, pakkaamista,
siirtAmista ja purkamista. Tassa ohjeessa kaikesta tasta tyosta kaytetaan nimitysta
“muuttotyd”.

Muuttotilanteessa opettajan velvollisuus on pakata henkilokohtaiset tyovalineet (esim.
kalenteri, tietokone ja arviointimateriaali) sekd oma, henkildkohtainen omaisuutensa (esim.
kouluun tuodut omat kirjat ja tyovaatteet seka itse valmistettu oppimateriaali). Muun tavaran
muuttoty6 ei kuulu opettajan virka/tyétehtaviin ja se on vapaaehtoista. Tyonantajan
omaisuuden muuttotyd (oppikirjat, opetusmateriaalit ja -valineet, koneet, kalusteet,
tietokoneet ym.) on tydnantajan vastuulla ja tydnantajan on mahdollista teettaa ty6 alan
ammattilaisilla.

Tyonantaja ei voi maarata opettajaa muuttotdihin tai muihinkaan virkatehtaviin
kuulumattomiin toihin. Jos opettajan toivotaan osallistuvan niihin, on tyosti maksettava
erikseen. Ylimaaraisen tyon korvaamisesta sovitaan aina etukateen.

Esimiehen on hyva tehda hyvissa ajoin aloite asiaankuuluvien johtajien ja
paaluottamusmiehen kesken kaytaville neuvotteluille. Esimies arvioi etukateen muuttotydhon
tarvittavat resurssit, hyvaksyy toteutuneet tyétunnit ja tekee aloitteen lisatuntimaaran
myontamiseksi, jos arvioitu tuntimaara osoittautuu riittamattomaksi.

Jos vapaaehtoisen muuttotydn tekeminen on mahdollista opettajan tydaikana hdnen muun
tydnsa hairiintymatta, muuttotyodsta ei makseta erillista korvausta.
Opetusvelvollisuustytajassa olevalla opettajalla tdma tarkoittaa muuttotydn tekemista
oppituntien aikana. Oppilaiden opetus ei saa karsia muuttotydn vuoksi. Oppilaita saa kayttaa
apuna muuttotydssa kasvatusmielessa korkeintaan parin tunnin ajan (Lounais-Suomen
aluehallintoviraston linjaus).

Jos muuttotyd suoritetaan tydajan/ oppituntien ulkopuolella, siitd maksetaan erillinen
korvaus. Ruskon kunnassa tasta vapaaehtoisesta tydstd maksetaan 25 euroa/tunti.
Jokainen muuttourakka tulee sopia erikseen kirjallisesti ennen tyén aloittamista.
Sopimuksessa on tarked mainita, ketkd muuttoty6ta tekevat, milla ajalla ja milla korvauksella
ja mika on arvioitu tydn maara. Esimiehen on tarkeaa tiedottaa tyontekijoille yksiselitteisesti,
milloin sopimus astuu voimaan ja tyén voi aloittaa.

TyOnantajan on hyva selvittaa vakuutusyhtioltaan, miten se korvaa mahdollisen
muuttotydssa sattuneen tapaturman, koska muuttotyd ei kuulu opettajan virka/tyétehtaviin.
Muun muassa turvallisuusriskien takia opettaja tai oppilas ei saa kantaa raskaita taakkoja,
kuten muuttolaatikoita tai kalusteita.

Koska aito sopimusneuvottelu on mahdotonta jalkikateen kun tydta on jo tehty, on tarkeaa,
ettd opettaja ei tee muuttotydtd ennen kuin asiasta on voimassa oleva, kirjallinen sopimus.







